
Reto Juntos Mas Seguros

Porque juntos estamos... más seguros
Este proyecto fue apoyado por la subvención No. 2019-VI-BX-K001 otorgada por la Oficina de Asistencia Judicial. La Oficina de Asistencia 
Judicial es un componente de la Oficina de Programas de Justicia del Departamento de Justicia de los EEUU, que también incluye la Oficina 
de Estadísticas de Justicia de los EEUU; el Instituto Nacional de Justicia; la Oficina de Justicia Juvenil y Prevención de la Delincuencia; la Oficina 
para las Víctimas del Crimen; y Los puntos de vista u opiniones de este documento son los del autor y no representan necesariamente 
la posición oficial o políticas del Departamento de Justicia de los EEUU.la Oficina de Sentencia de Delincuentes Sexuales, Monitoreo, 
Aprehensión, Registro y Seguimiento (SMART). Los puntos de vista u opiniones de este documento son los del autor y no representan 
necesariamente la posición oficial o políticas del Departamento de Justicia de los EEUU.

Recordaré por qué elegí 
esta profesión y por qué 
me pongo mi uniforme 
cada día.

Siempre seré consciente de mi misión y mi 
papel en crear transparencia y confianza.

No olvidaré que la clave para prevenir la 
delincuencia es ganarse el apoyo de los 
ciudadanos.

Me ganaré ese apoyo marcando una una 
influencia positiva en la comunidad a la que 
sirvo y construyendo un clima comunitario.

Construiré un clima comunitario positivo 
tomando un momento extra durante 
cada contacto posible para conectar y 
comprometerme con las personas de mi 
comunidad.

Utilizaré las habilidades de escucha activa 
para entender los problemas, expresar 
empatía y aportar soluciones

Recordaré que los clima comunitarios 
positivos y saludables de la comunidad 
engendran confianza, respeto y 
colaboración.

Me encargaré de que mi aspecto y mi 
comportamiento generen una primera 
impresión positiva de quién soy como policía.

Mantendré un nivel de capacidad que 
me permita mantener la calma y ser 
el solucionador de problemas que mi 
comunidad merece.

Mostraré respeto a todos 
los que encuentre dentro 
de mi círculo de influencia.

Me humanizaré durante cada contacto, siendo 
sincero y utilizando un lenguaje sencillo y 
apropiado.

Trabajaré duro para crear el mejor resultado 
posible en todas las interacciones que 
tenga, tanto dentro como fuera de servicio.

Mejoraré mi propia seguridad y bienestar 
y reduciré el estrés contribuyendo a 
las relaciones saludables dentro de mi 
comunidad.

Me tomaré el tiempo de preguntarme si 
estoy dando los pasos adicionales para 
construir estas relaciones.

No dejaré que mis acciones impacten 
negativamente la seguridad y el bienestar de 
mis compañeros o de la comunidad a la cual 
sirvo.

Recordaré que tengo la capacidad de 
mejorar el clima local y nacional a través de 
mis interacciones individuales diarias.

Trataré de entender mejor mi comunidad y 
hacerla más segura construyendo relaciones a 
través de interacciones de valor agregado.

Me comprometo a ser parte de 
la solución.
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